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Neue Erkenntnisse bedeuten neue Chancen

und ich lasse mich gerne mit ihm in Verbindung bringen.

e 28 Standardfragen, die beliebig mit
individuellen, firmenspe-zifischen
Fragen ergdnzbar sind

01.01.01 Das Unternehmen hat einen guten Ruf in der Offentlichkeit I:l e Au szug Standa rdfragebogen

01.01.02 Ich mochte nicht, dass in der Offentlichkeit mein Name mit
dem Unternehmen in Verbindung gebracht wird.

identifizieren sich geme mit der Unternehmung.

01.02.02 Meine Kollegen und Kolleginnen aussern und beklagen
ich afters iiher das schlechte.

01.02.01 Ich habe das Gefiihl, meine Kollegen und Kolleginnen I:l

WIRROR profl

1 moge K stene o Offeniist zr tamerrung

‘|* Ausweis der
Mitarbeiterzufriedenheit

e Mit Balkendiagramm

e Mit prozentualer Gewichtung

e Bewertungsiibersichten

e Nach Abteilungen und/oder
Bereichen zusammengefasste
Bewertungsubersichten

Erfahren Sie die Sichtweise der Mitarbeitenden

Gewabhrleisten Sie die nachhaltige Absicherung lhres Fihrungserfolgs, indem
Sie lhre Massnahmen auf einer aussagekréftigen Statusanalyse, welche
gleichzeitig den konkreten Veranderungsbedarf visualisiert, aufbauen.

www.iminet.ch



Beurteilung des Unternehmens aus der Sicht der
Mitarbeiter

MIRROR kann von Ihren Mitarbeitenden einfach und rasch ausgefullt werden.
Entsprechend schnell verfiigen Sie auch tGber aussagefahige Resultate.

MIRROR ist ein dusserst ginstiges Feedback-Instrument, das die Meinung der
Mitarbeitenden zum Unternehmen widerspiegelt.

MIRROR ist mehrsprachig und somit international einsetzbar.

Der Ablaufprozess

Definition der Erhebungsanforderungen

g

Gestaltung des Fragebogens

. =

Information der Mitarbeiter und Einleitung der Umfrage

g

Auswertung und Analysenerstellung

0

Prasentation der Analyse

lhre Nutzen

» Rasche Durchfihrung und Auswertung

» Konkrete Anséatze fir Verbesserungen

» Offene, ehrliche Antworten dank anonymer Durchfiihrung
* Objektive Beurteilung des aktuellen Zufriedenheitsgrades
* Zugewinn an Vertrauen bei den Mitarbeitenden

* Neue, fur den Erfolg massgebende Erkenntnisse

» Akzeptanz der Analyse dank externer Auswertung

* Resultate und Beurteilungen sind schriftlich dokumentiert

» Kostengtinstiges und effizientes Verfahren
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